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 نادر محمودی مشاور مدل های تعالی سازمانی و سیستم های مدیریت کیفیت

 رزومه نادر محمودی:

 مدیریت آموزشی  مکانیک حرارت و سیالات و علوم تربیتی، کارشناسی  تحصیلی:و مقطع رشته  

 سابقه فعالیت:

 کشور با عناوین: مختلف علمی و صنعتیمراکز سال سابقه فعالیت در  25بیش از 

 مشاوره و تدریس در زمینه های:

 استقرار سیستم های مدیریت کیفیت  و مدیر پروژه مشاوره 

  مشاوره و مدیر پروژه استقرار مدل تعالی سازمانی 

  مشاور مدیر عامل در امور استاندارد و تضمین کیفیت 

 مشاور مدیر عامل در امور تعالی سازمانی 

 مشاور ارشد و خبره  مدیرعامل 

 زیمشاور مستندسا 

  متعدد سیستم های مدیریت کیفیتمدرس دوره های آموزشی  

 مدرس دوره های آموزشی متعدد مدل تعالی سازمانی 

 مدرس دوره های آموزشی فرآیندها 

 مسئولیت های اجرایی با عناوین ذیل:

 معاون استاندارد و تضمین کیفیت 

 مدیر تعالی سازمانی 

  آموزش و اطلاع رسانیو جانشین مدیر 

  آموزش های عمومی و تخصصیمسئول 

  مدیر اجرایی 

 مدیر برنامه ریزی 

  عضو هیئت نظارت ماهنامه خبری تحلیلی 

 سابقه انجام ممیزی های متعدد در سازمان ها و شرکت های مختلف به عنوان سرممیز و ممیز 

  سابقه انجام ارزیابی های  متعدد در سازمان ها و شرکت های مختلف به عنوان ارزیاب ارشد و ارزیاب 
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 عضو کمیته علمی و داوری تعالی سازمانی 

 عضو  هیئت فنی نظام های مدیریت امنیت فنی و صنعتی 

 

 دوره های آموزشی طی شده:

  9000سرممیزی سیستم مدیریت کیفیت ایزو 

 9000ت کیفیت ایزو ممیزی سیستم مدیری 

  9000آشنایی و مستندسازی سیستم مدیریت کیفیت ایزو 

 9000ایزو  ممیزی داخلی سیستم مدیریت کیفیت 

 سیستم مدیریت کیفیت در صنعت خودرو 

 رویکرد فرآیندی و مدیریت فرآیند گرا 

 شش سیگما 

 QFD / FMEA 

 مدیریت تکنولوژی 

 فناوری خلاقیت صنعتی 

 دوره عمومی مدیریت 

 رشناسی آموزشدوره کا 

 مدیریت برنامه ریزی آموزشی و تکنیک های آن 

 آشنایی با ارزش ها و معیارهای مدل تعالی 

 پرورش ارزیاب بر اساس مدل تعالی 

 دوره اظهارنامه نویسی 

 کارگاه آموزشی تربیت ارزیاب جایزه ملی بهره وری و تعالی سازمانی 

  تعالی سازمانیدوره ویژه تربیت ارزیاب جایزه ملی بهر ه وری  و 

 طراحی فرآیندها بر اساس استراتژی کسب و کار 

 تحلیل و بهبود فرآیندها 


